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l. ()б rцl,rе ll0.,l0ilteltиrl
1.1 . Lllriо.lrьная С;rу;кба liрип,rиренt,lrl яв-цяеlся соцt,lальгrой службоii" дейс,гвующей в шкоJtе

Ilil ос t I ове добро вольtlec к t{x у си.;l t,t ii уч ащшхся,

1 . 2. Lll rtо-п ьная Слу;кба [ lри мr и рен t,l я леi:iствYет lia основанt] и действующегсl

зtlконодательства, ус],ава школьi и настоящего ПоJIо)I{еtlия.

2. L(е;lи lt задiltlи ШKo;lbHoii Службы Приrtиренияl
2,1. L(е-пl,rО jlея,гельности ШKtl_1brtoii слуlкбы гIри\{llреtl1,1я является содецствие

ttpotPtt.ltilK.гиKe прitвоIlар,чUlенl..l!-{ и соLlиальнсlii реаби;rитацI,1и yLtacT,tIlIKoB консР:tиктttых и

lipllNlIIl{tlJIbHыx c1,1 rуачr.lй нa1 0c}iOtJe пр1,1нцll Ilоts t]Oссганоt]tl] е,lьltого праtsосудия,

].2,,]a.,ta,la\,!1,1 дсrtl,ельности с.rl},;ttбt,t прtlN{иренllя,lвjlяются:

].]. ]. tllltlвсденttе Ilpu]\,1 t,lри,ге-llllНIэlх гIрогра]\1N,l дJ,I уLlастников шкс),пьных ttонфликтов и

с tl,t у,ацrл й Kptt]\{ инального характера.
2.2.2. Обуч ени е ш KOJ] ьн иi(ов М еTO:],&N{ урегулироtsания конфликтов.

3. [lрrrrrципы деятельнOс,ги Шко;rьной Службы Примиреllия
].1.1iеяте.пЬНосТЬслl,iкбыllрИNlИреlILl'IосlIоВаНаНtlс'ЦеДУЮЩихПриНllLIПаХ:
].1.1. llриttцtttl доСlрilвсl-пьност1,1. lIредполагаЮшtrltit Katt добровольное ччастие школьников

в оргiltlпзLtItl]t] рабо,гьt с,t1,,iltбьt. tl"tt< tI обяза'IеJIэliое сог,jlасLIе c1,op0ll, вовjtечеtIных в

ttiltt():tl,t tlT. |Itl \-,llac,I,t,Ie tJ ill]иl\,lllpll te,,lbHoij llll[)гIlll\lNIc,
j.1.2. i [рttнциtr консDиленциtlльFlости. прелIlолаl,аюшиt,i обязательство слухtбы примирения

IIс l]tlзi Jlаша"гь Il0.I),LielIllыe в холе llрогрiti\II\] сtsс.цсitttя. 14cK"tttllleHtle coclaB,1,Ic t

,пd,о;lrraчurt о возмоiкноN,l нilнесеLlии уtцерба для жtlзнl,l. здоровья ш безопасности,

].l.]. llpиHtlt,ttt ней,траtьгlос гt,l. запреl.цаtоLtlt,tй с:l1,;ltбе IlРИN"IИРеНия прllнимать сторон"\

олноl,о I{:] ,Yчас ttt1,1KoB r,он(lликта. Г]lейt,грitльltость преi1полагает, что слуlкба примирения не

выrlсIIrlе-l.вопрос о B1,1HOt]LiocTll i.lJI1,1 llel]t,lHOBHOсTI] той llли иной стороны, аявляется

llc]itgllc1.1\,ll,l\,l гIосреднllко\,1" поN,lогаюшllN,{ с,горона\,t сilN,lостоятельно найти решение,

-l. tIоряrоrt (lорплироваItиrI Школьlltlй С;rужбы [Iримирения

4.1. l} сос.гав Шко:rirrой слу;кбы llри]\41,1ренllя входят социа,[ьныl:i педагог. педагогl4 школы,

школьнtIl(1.I 8-9 rt.;raccots, гlрошедrшие обученt,lе проведеFlию примирlIтельных программ,

z1.2. Рl,t<tlводIlтелем слуiкбы назначается соцttаJIь]lый педагог, лсихолог или lrной

педаl ог11LlескиЙ работtttlк школы. на которого возлагаются обязаннсlстИ по руководствУ

с,; t у-lttбо t"t П Р l] N"I l4pe Н и я пр l] казо Nl ди ре ктора школы,

-tr._) . Вtlrrросы Ll"цeHcTtsit lз с-пчittбе llptI\{1.Iренt,tяt",гребtlваний t< шкоJIьника\,1. tsходящиNl в

с(-)с].аВ с.lr1;ltбы. и иньlе вопросы. не регjlа\,It,l{тированНьlе нас,Iоящl,tм Полоltением, могут

огIреjlе.lя.l.ься Ус-гавоNl. пpl]1-1tl\{aei\lbIN,I с;lу;r<боil гlрпN,I1,Iрения саN,lос,гоя геjlьrlо,

5. IIорялоlt работы [[Iко.пьноl"r С;lуяiбы I-1;rиrttrрения

5,l. C.lryiItбa пpL]]\,l1.1peH1.1rI поJlYtлает, шнс|lоршItlцLltо о с,Iуча,Iх кон(lлt,tктного иJlи

l(pI.1NlttIti.,I.jlbHt)г0 .\араI(гсрii оl Ilедагоt,ов. ytltlLtll{xcrl. адNt1,1LlистРацllи шкоJlы. членов службы

I lp I.j \,l ll peI IIl,l.
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5.2, Сirулсба г]pI,IN,IL]peH}lrl прLlI.lt4N,,Iает peUIeIl1,1e о возN.lо)l(L{остI,I или НеI]оЗN"lо)l(r]ос1,1I

ll}]1.1\llll]Il l е,tr,гtсlii прогр|t\Iмы L] liа)Ii,цо\l NOtIl{l]e гI]о\,I с,п\,tlае са\{остоятелt,tlо. l Ipt,t

неоiJхо.цitь-lостI] о IIринrl]оN4 pelUelltltl rrtr(lормируIо,гся дол)](ностIjьlе лица п]коJlы,

5.З. Ilриь,rrlриl,еjlьная програNINIа IlаLlt{нtlется в слуLIае согJIасIIя конфликтуюrцих сторон на

]-tlасl,пе в данноi]4 програ\,{ме. Если де1-1сl,вI,1я одной или обеих СТОРОН МОГУТ бЫТЬ

irва.lrr(lиitированы как правонарушеIrие для проведения программы1акже необходимо

Crrl .litClIC pOJI1,1 сЛей.

5.1. В с.п,Yr{ае ес,ци пp1,IN!tlpLITerlbHaя прогрL]N,I\,1а планируе,гся на этапе дознанLLI или

С:lС.'lС'ГiJllЯ" to об се пр()lзе.ilсtl 1.1 l] cla]ltl1 crl l] lljвесi,li()с,гь it.rlNl t,I llilc,ll]t-lцl,]ri 1]JKO"lbi t,l i]p}]

tlcoбxtl,,lLlШIOc,l Ll llроИзв()д1.1 гсrl сог;liiсОtsiIнt,lс с соотtsе] с,гвуIощLlN,{1,1 opl анirN{и BH)/l,peHtIt,lx

,ile,iI.

5.S. ГlсрегсlворьI с роltиl.еляN,{t.l t] .l1ол)к]-IостныN,lti jlLILlaN,Im проводI4т руl(оводитель служоы

l l l_] 
tl \4 li l]е t I lJ я.

5.б. t] Cll\,1tзe. ec,rlt] коljtl)Jt{кт\,rоIцие с]ороLlы tle достr]глl.] воЗрасТа 10 лет. llриМириТеЛЬная

ПроГра]\1\{аПроВоДlll.сяссоГЛасИ'tliJIассtIоl.ор)iкоВоДИl.еЛя.
5.7. llprrlrr.lpi],гe,lbllaя програNlм,l не N,lожет llроtsодl4ться по d]aKTaM правонарушениЙ,

Cl]rl']ai]il1,1x с ),llOTpeбjleHtle\,1 IIalpK0,I llK()ll ll I(pili,lLl 1,1\lI] llроявлеl{ия]\,1il )I(естокости,

5.8. С,r1;liба ttplttlitlpclIiiil ca]\lOc 1\)rl IU_lL,i1!) t)]iРсЛС"i)lсi CPUl\ll i,l ]1allbi iipUDr+iUilll)i

п1]0tpa\l\,l ы t] каждоМ оlдеJlьljоl\,1 cjIYLtile.

5.9. ts СJ5lrlзg ес-пl4 в ходе пр1,1N,11,1рLl гель]lоlYt llрограммы консl]ликтуюшие стороны пришли к

с()г.пашснl]Iо. дос,г1,Iгнуl ые резуль,гаты фиксир,чются в tlримирительном договоре,

5,10, Гtрri необходимос.ги сл.ужба прил,ttiрения передает копиlо примlIрительного договора

aj(l\,l ll l I llстрtlц[,ll4 ш l(олы.
5,1 l. (',li,;r;бir прr,tпtttрсltt.lя (]сущсс,1,I]Jr{еl,конrрOjIt, над вLIl]олнениеN,I обяза-ге,пьств" взятых

ttlr ссбlt clop()Ha1-1 ll l] гll]ll\Iирl]геJlь}lоNl ,.lOlOt]Opc. lIO нС lteceT olBel'c'l ВеНIIОСТЬ:]а ИХ

l]l,tItOЛlleH1,1c. lIри BolJltlIlitlotseItlllj ltpOб,leNl t] Bыt1o]lIleHlIl4 обязатеjlьстts с"пу)iiба приtutирения

пotr,IOI,iteT с,горонаN,I осозIlатЬ tlрLIttины тр}дностеIi и путИ их преодоления,

5.12. l lptr необхс,lдt]]\{остll служба прtlN,Iиреншя соj\ейс,гвует в предоставлении участникам
при\,ltlритСjIьI-tоГl прогрttN,lN{Ы /tос,l,у,па к услугtlN{ llo социальной реабrrлитацt,Ill,

6. [)1rг:trrrr:]ацl.|fl J€lI'I0.itlllIocT,lt tlIHo;lbIl0ii С.,l},rItбы IIрлlпIирени,l

6,l . L].]lr,;rtбе пр1.1N,,Illреt]1.1я гIО сог,пalс()ваllILю с адN,I1.1нl,]сl,рацИей шttолы предосl,авляется

tl()\lсLLlсilljе.,{ля сС)()ров ll пpL)l]c.{ellIjrl I{pl]]\l Llри,гсJlьl]ых tlрограмN,I. а также B():]N,{o)liHocl]b

l'lCIl(),:i l, ]oBil,I ь lltIые рес) l)C})I tIIIi().:l1,1 - l aKl]e. как об()р\,.ilова,lнt]е. оргтехника. среjiстRа

|]]ll,:iliii:l]::]''j?Jil'uo ,,,*nno, окtLJывttют сJlу)кбе ltрilN,lирения содеl-1ствие в

раслространенllи LlнфорNlациtt о деяl,ельнос,ги слу}кбы среди педагогов t] Iilкольников,

6.З. Слулtба t]pllMllpel]I{я I,INIeeT право поль:]оваться услуг,аN{и социального педагога и

-lp) 1-1t \ с п ецl,,latл },lс,гов i-Lt KOjI ы.

6. }. ,\.,lrtиIIl{стрtlIll,iя LilIt()jlы со.цейсгв),еl,с:l1лсбе Ilрl.,l]\,t1,1реFlия в организаt\tlи

в,зlrLtьirrдеiiс lt]llrl с соцl]it_iьllьl\l и cJl\,)Iiбalttt II ,i{р)'г'и\,I]l ОРl'аIl1,IЗаЦИЯМИ.

6.5. L] c]y1-1tlс ес,гI l1 tlpt.1\l11PИl'CJl1,Itttrt ПРОГРа\,IN,{tl проволtlJIась пО (lакт1,. ПО KO'I'OPON"Iy

Ijtj jб),)li,lеlIо \ гоJlовное .]{ело. адN,{Ilнttстраilillя шlкоJIы N,lожет ходатайствоваl,ь о прLlобLцении

к NlaTcpllilJlaNl .цеJtа гrри\{l]рll,гельного договора. а так}ке иных докуN,Iен"гов в качестве

Nlalel)I,1i]jloB. xapaкTepI,Iз_vroш1llx лиLIность обвиняеr,tого. подтверждаюшtjх добровоJrьное

BO,]NlcUleI-11.1e t.i]\1\tцествснtlоI,о ),шерба и 1]tlые:цеl1с]в1,Iя. нагIравленt]ые на |]агла}I(ивание

l]l]еда. l l pll Ll и нен ного гl o,1 ерпе BIlIe\t ), .

7. З li l,,.lt to.1 }i,I,{,,л t, н ы € l t oJt oit(e н и rl

7. l . I Iac гtlllltlсе по]lо)I(еlI 1,1e BL]T),tlael tз сllл\" с N,lt)]\{eHTa },твержденt{я.
7._]. 1lj.,lcilclillri tJ ltLlClr))l jLlCC ilt1_1tlzircilli! Ijiil.)ari iU)i .lllpc]it(ipOi\1 11lil0,11,1 ilU Itl]U-{,lt]7tiUi1Lllt)

с.iy;l;бt,t tll]l]Nl преLltlя 1,I-пl] органов Шi(оJllэl]ОIо ca\lOVIIptlt]JleH1,1я.


