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Положение о внутренней системе оценки качества образования в
Мунпципального бюджетного общеобразоватеJIьIIого учре2Iценпя

(Белоярская осповная общеобразовательная школD>
1. Общие положенпя

1.1. Положение о внугренней системе оценки качества образоваlrия (даirее -Положение) в МБОУ кБелоярская ООШ> разработано в соответствии с:

- Федера.пьным законом от 29.|2.2012 Jt 27З-ФЗ "Об образовtlЕии в Российской
Федерации";

- ФедераlrьЕым государственЕым образоватеJIьЕым стаЕдартом начального общего

образования, угверждеЕIIым Приказом Министерстtsом просвещения России от 31.05.2021 }lb

286;
- Федеральным государственным образовательным стандартом основного обЩего

образования, угверждеЕным Приказом Министерством просвещения России от 31.05.2021 }lb

287;
- Федераьныпл государственЕым образоватеJIьЕым стандартом средIего общего

образоваrrия' угвержденным Приказом Министерства образоваIIия и ЕаукЕ Россlти от

l7.05.20T2 М 41З;

- Приказ Миrшросвещения России от 22.0З.2021 N l15 "Об угверждении ПОРЯДКа

организtшши и осуществлеIIия образовательной деятельности по основным

общеобразоватеJIьным програN{мап{ - образоватеJIьным ПРОГРаI\,IМаilл начЕUIьного общего,

основного общего и среднего общего образования";

- Приказом Мипистерства образования и науки России от 22.09-2017 ]ф 955 (об

угверждеIrии показателей мониторинга системы образования>;

- Приказом Министерства образоваrrия и Еауки России от 10.12-2013 Ns lз24 ,об

угверждениИ показателеЙ деятельности образовательноЙ организации, подлежатцей

сапrообследованию";
- Приказом Министерства образованиrI и науки России Jф 462 от 14.06.2013 "об

угверждении порядка цроведении саtrлообследовЕtниrl в образовательной оргаtrизации";

- ПостадrовJIеЕием Правительства РФ оr 26.12.2017 N |642 "об уtверждеЕии

государстВенноЙ программы Российской Федерации "Развитие образования";

- Устазом МБОУ кБелоярская ООШ>,
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Положение о внутренней системе оценкп качества образования в
Мунпципального бюджетного общеобразоватеJIьЕого учрелценпя

<<Белоярская основная общеобразовательная школD)
1. Общие положенпя

1.1. Положение о внугренней системе оцеЕки качества образования (далее -Положение) в МБОУ кБелоярская ООШ> разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 Jt 27З-ФЗ "Об образовtlЕии в Российской
Федерации";

- Федеральным государственЕым образоватеJIьЕым стаЕдартом начапьного общего

образоваrrия, угверждеЕIIым Приказом Министерстtsом просвещения России от 31.05.2021 Ns

286;
- Федеральным государственным образоватеJIьным стilIдартом осЕовного общего

образования, угвержденным Приказом Министерством просвещения России от 31.05.2021 }lЪ

287:.

- ФедераlrьЕым государственЕым образоватеJIьным стlшдартом средIего общего

образоваrrия' угвержденным Приказом Министерства образования Е IIауки России от

|7.05.20|2 Jф 41З;

- Приказ Миrпrросвещения России от 22.0З.2021 N 115 "об угверждении Порядка

оргаЕизации и осуществления образовательноЙ деятельности по основным

общеобразоватеJьнЫм програN{мам - образоватеJьIlым програI\,IмаI\л начаJIьЕого общего,

основного общего и средЕего общего образования";

- Приказом Министерства образования и науки России от 22.09-2017 Ns 955 (об

угверждеЕии показателей мониторинга системы образования>;

- Приказом Министерства образовzlния и Еауки России от 10.12-2013 }lb lз24 ,об

утверждеfiиИ показателеЙ деятельности образовательноЙ организации, подлежатцей

сашrообследовшIию";

- Приказом Министерства образования и науки России Jф 462 от 14.06.2013 "об

угверждении порядка цроведении самообследовЕlЕиJI в образовательной оргаlrизации";

- ПостшrовлеЕием Правительства РФ оr 26.12.2a17 N |642 "об уtверждениИ

государстВенноЙ цроцрtlммы Российской Федерации "Развитие образования" ;

- Устазом МБОУ кБелоярская ООШ>,
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1.2. Внутренняя система оценки качества образоваlrия цредставJIяет собой

совокупнОсть оргаЕизационнЬD( структУр, ЕорМ и правиJI, диагностических и оценочньD(

процедур, обеспе.шВающих на единой основе оценку качества образовательIIьD( резуJIьтатов,

качество реализации образовательного цроцесса качество условий, обеспе,павающ}Iх

образовательную деятеJьнооть с учетоМ запросоВ ocIIoBIIbD( }частников образовательньD(

отrrошений.
1.З, ПолОжение опредеJIяет цели, задачи, приЕципы внуц)енЕей системы оценки

качества образования в оо, ее организационную и функчиоЕаJIьнУЮ СТРУКТУРУ, РеаЛИЗаЦИЮ

(содержаrrие процеДур коIIтроJIя и эксперпrой оценки качества образоваrrия) и общественное

уIастие в оцеЕке и контроло качества образовалrия,

1.4. В настоящеМ Положении используются следующие термиЕы и сокршценая:

- качесmво образован?{rI - комплексЕая характеристика образоватепьной деятеJIьности

И подготовкИ обrrающихся, вьцрФкающая степень их соответствия федеральным

государственным образоватеJIьным стандартtlI\d, федерапъным государствонным требовшrиям

(или)потребностяlrЛ физическОго JIица в интерес11( которого осуществJIяется образоватеJIьIIая

деятеJIьность, в том числе степень достижени,I планируемьD( результатов образовательной

програI\,Iмы;

- оценка качесfпва образован процесс в раI\лка( IIроцед)aр государственной и

общественноЙ аккред,IтаIIии, моItиторинговьD( исследований в системе образования,

государстВенЕогО коIIтроJIЯ (надзора) в сфере образоваНиJtr, аттестации руководящих и

педrгогиЧескиХ кадров, государственной итоговой аттестшIии вьшускников, IIезависимой

оценки качества образовалrия, В результате которого опредеJuIется степень соотвQтствия

измеряемЬD( образовательньD( резуJьтатов, условий йх обеспечеЕия зафиксироваrrной в

нормативньD( документa1( системе требоваrrиЙ к качеству образования, вкIIючающей

качествО образовательнъ,D( достижеЕий обlчающихся, качества образователъЕьD( цроцраIчfм,

качество условий осуществления образовательного процесса, качество управлеIIия;

- внуmренняя сuсlпема оценкu качесmва образованuя целостнаJI система

диагностИческих И оценоtIньD( процедур, реализуемьD( разлиrIЕыми сфъекталли

государстВенно-общественЕого управления оо, которым делегированы отдеJIьные

поJIIIомоЧия по оценке качества образования, а также совокупность организациоЕIIьD(

струкгур и ЕормативньD( пр€lвовьгх материапов, обеспечиваIощих управление качеством

образовалlия;-Экспертиза-ВсестороннееизуIеЕиесосТоянияобразоВатеJIъногопроцосса'

условий и резуJьтатов образовательной деятеJIьности;

и.змеритеJьЕъD( материаJIов (траличионньж конц)ольньпr работ, тестов, анкет и др,), которые

ЕмеюТ стандартИзироваIIЕУю формУ и содержаЕие KoTopbD( соответствует реаJIизуемым

образовательным процрtlплмаJ\л ;

- эксперmuза - всестороннее изуIение и аЕапиз состояниJI образовательного процесса,

условийирезуJьтатовобразовательнойдеятеjIьfiости; пттенка и котор] -

-крumерuй_признак'наосноВаIIиикоторогоцроизВоДIтсяоценкаикоторыи
коЕкретиЗирУеТсяВпоказатеJUIхиинДикаТорах_соВокУшIостихарактерисТик,позВоJUIюIЩ,rх
отразить п)овеIIь достижеЕия критерия;

- всоко- вIIуцронняя система оценки качества образоваlrия;

- ноко- ЕезависимаJI оценка качества образоваrrия;

- НИКа- нациоЁальные исслодования качества образоваrrия;
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- ВПР * всероссийская проверочная работа;
- ГИД - государственная итоговая аттестащия;

- ОГЭ - осЕовIIой государственньй экзаIчlен;

- Фгос - федерагrьньй государственныri образовательньй стандарт;

- ФооП -федерапьная ocHoBHalI образовательная програI\dма;

- УУД - универсапьные уrебные действия.

1.5. ПолоЖение О всоко, дополЕония и измонеЕия к Еему, процедуры, сроки и

ответственные за всокО уtверждtlются приказом руководитеJUI оо после обсуждения с

педагогап,tи и родитеJIями (законнытrли предстtlвителяr,tи) учеЕиков Еа педагогическом совете,

1.6. ПолоЖенио распрострчlняется на деятельЕость всех педагогитIеских работников

оо, осуществJIяющих профессиоЕальную деятеJIьЕость в соответствии с трудовыми

договора]\Ли, в том IIисле на сотрудников, работалощих по совместительству.

2.Itели и задачп функциоппрования ВСОКО
2.1. Щеляrли ВСОКО явJIяются:

- формироваЕие единой системы оценки состояниlI образоваrrия, обеспечивающей

определение факторов и своевременное выявлеfiие изменений, вIIияющих на качество

образовшrия в ОО;
- 11олуIеНие объективной информации о состояЕии качества образов€lЕшп, степени

соответствия образовательньD( резуJIьтатов и условий их достижения цlебованияtrл,

оцредеJIяемым государственным СТаЕДаРТаI\{и, тенденциях его изменени,I и приtIинах,

в,Iи,IюIщD( на его уровень; 
тrт,rяп, обпяqоватеl й общественности- предоставление всем участникам образовательньD( отношений

достоверной информшIии о качестве образоваrrия;

- цринятие обосновttнньD( и cBoeBpeMoHHbD( управленческих решений по

совершеЕСтвованиЮ образовательной деятельности оО и повышение информированЕости

уIастникОв образоватеJIьньD( отношений при принятии таких решений;

- прогЕозирование развити,I образователъной системы оо,

2.2. Основными задачаJuи ВСОКО явJuIются:

- формирование единого подЕода к оценке качества образования и ее измерению;

- формиРовЕtIIие систомы анаjIитических критериев и показателей, позволяrощей

эффективно реализовывать основныо цели оцеЕки качества образовапия;

-формироВzшиересУрснойбазыиобеспечениефУнкционироВанияшкотьной
образоваТельной статистикИ и моЕиторинга качества образоваIIи,I;

- осуществлеЕие саrчrообследования деятельности Оо, развитие форм оце}Iки качества

образоваrrия, вкIIючая сапdооценку и педагогическую экспертизу;

- определеIIие степенИ соответствиrt условий организ€шIии и осуществления

образовательной деятеJIьности государствеIIЕым требованипл;

- оцределеЕие В раrdкtD( моIIиторинговьD( исследоваIIий степени соответстви,I качества

образоваНия на разJIитIньD( уровЁrIХ обуrениЯ государстВеIIныМ СТilIДаРТаIчr;

- оцределение степеЕИ соответствиrI образовательньD( программ ЕормативIIым

требованиямизапроса}dсУбъектовобразовательнойДеягелЬности;
- обеспечение доступности качественного образоваЕия;

- оценка ypoBнrl индивидуЕ}пьныХ образоватеJьЕIьD( достижеЕий обуlающихся;

- выявление факторов, вли,Iющих на качество образования;
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- содеиствие повышению кваJIификации уштелей, пршшмшощЕх уIастие в

процеДУрФ(оцонкикачесТВаобразования;опреДелеЕиенаправленийпоВышоЕия
квалификащии педагогических работников по вопросаI\d, касающимся требоваrrий к

аттестации педагогов, индивидуальным достижеЕиям обуIаIощихся;

- стимуJIировtlЕие иЕноваIIиоЕньD( процессов с цолью поддержания и постоянного

повышения качества и конкурентоспособности;

- оцределеЕие рейтиЕга педагогов и rIастие в решении о стимулирующей надбазке к

заработной плате за высокое качоство обуlения и воспитания;

- расширение общественного у{астия в уIIравлеЕии образовшrием в оо и

формирование экспертного сообщества;

- анапиз эффективности принимаемьIх управлеЕческих решений;

-разработкааД)осньD(рекомоЕДацийнаосноВоанапизапоJггIеIIнъD(даЕньD(;
- обеспечение информационной открытости оцоЕотIIIьж процедур,

3. Припчипы ВСОКО

В основУ вIIутроЕней системы оцеЕки качества образоваrrия положоны пршщипы:

- объективности, достоверЕости, полЕоты и системности информации о качестве

образоваrrия;
- реаJIистиIшости требоватrий, Еорм и показателей качества образовалrия, их

социаьной и штщrостной значимости, yleтa индивидушIьIIьf,х особенrrостеЙ развитиЯ

отдоJIь}IьD(обуrаютщ,rхсяприоценкерезУJБтатоВихобуrенияиВоспитания;
- открьггоСти, прозратIЕости процедур оцеЕки качества образовшrия; преемствGIIности

в образоватеrьной поJIитике, интецрации в общероссийскую систему оценки качества

образоваяия;
-еЩстВаисопосТtlВимостикриТериаJIЬньD(поДхоДоВ'инстрУМентоВирезУлЬтатоВ;
- ШСГРУI\[е}IтаJIьЕости и технологиЕIности испоJьзуемьж показателей (с учетом

существующ возможностей сбора данньD(, методик измерений, аIIаJIиза и иЕтерцретшIии

даЕЕъDL подOтовпенности поТРебИТеЛеЙ К ИХ ВОСПРИЯТrЛО); 
rй пrLзньD( yDoBIl, -

- миЕимизации системы показателей с yIeToM потребноотей разIIьD( уровЕеи

'П*':Чаимного дополЕения оцеЕоIII'ьD( процедур, устаноВлеНИЯ МеЖДУ НИМИ

взммосвязей и взшлrrлозависимости; fiллфт,чl

-качестВаиЕаДежностисреДстВоценкиобразоватеJIьЕыхДостижеЕии;
-ДостУшIостиикформацииосостоянииикачестВообразовшrиядJIяразлиtпIъD(грУпп

потребителей; _l.fiлттАЕтrА тrепагогов в саплоаЕаJIиз и

- рефлексивности, реаrпазуемой через вкJIючение педагого

саI\,rооценкУ деятельЕости с опорой па объективIIые критерии и показатеJIи; повышения

потенциаJIаВнУгреЕнейоценки'са}dооценки'са}лоаЕаJIизакФкДогопедагога;
.оштимаJьЕостиисполЬзоВаIIи'tисточникоВперВитшьD(даннЬD(ДJUIопреДепения

показателей качества и эффективности образоваrrия (с ytIeToM возможЕости их

"""'"YlЪ";;J#ffiЖ}-этических норм цри проведении проше,ltУР ОЦеЕКИ КаЧеСТВа

образования в образоватеJьIIой оргаrrизачии; повышение качества

- ответствеIIIIости уIастников образовательного процесса за

4образоваrrия.
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4. Субъекты ВСОКО и их функцши

оргаrrизачионнаястрУктУра'ЗанимаIоЩаясявнУтрениейоценкой,экспертизои
качества образовапия и иЕтерпретаrшей полуIенIIьD( результатов, вкIIючает в себя:

- адI\линистрацию ОО,

- педагогический совет,

- методические объединеЕи,I ушлтепей-предметЕиков,

- иные времеЕIIые субъекты,

4.1. В функции аdлtuнuсrпрацuuвраI\,rкD( ВСОКО входит:

-формироВаIIие,УгВержДеЕиеприказоМДиректораооиконтроJIьисполЕенияблока

локшьньD(акТоВ'реryлирУющихфУнкционироВаниеВСоКо,иприложевийкким;
-разработкамероприятийfrпоДготоВкапредложений,ЕшIраВленньжIIа

совершенСтвование систомы всоко, уIастие в этrх мероцрияти,D(;

- обеспечение проведениrI коЕтропьЕо-оцеfiотшьж процеДУР, мониторинговьD(,

социологическихистатистическихисслеДованийповопросаI\лкаЧестВаобразования;
-органиЗациясистемымоЕиторингакачесТВаобразованияВобразователъной

организаJши, осуществление сбора, обработки и хранеЕия информаuии о состоfi{ии и

ДШIаIчIИКо развитиJI; анаJIиз результатов оценки качества образованиT на ypoBrre ОО;

-организациJIизуIенияинформачионIIьD(запросоВосIIоВнъD(поjIьзоВатепейсистемы

"ч,"*_-:;:н.х:ffr;"ffi дл,I подготовки работlrико" "ф_та:::: 
организации и

общественнЬD(экспертоВкосУщестВлеЕиюкоЕтроJIьIIо:оЦоЕоIШЬD(прочел}рi
- предоставление информаuии о качестве образования:rrарайонпьй и региоIIаJIъЕыи

**"i"ъTJ;:Жx;ffi 
";Н::r":";;;r".,"скихматориаJIовпорезультаТаI\dоценки

качества образоваrrия (аrrашrз работы образовательвой оргаЕизации за уrебньй Год,

саrrлообспедоваIIие, публичный доклад, дР,) ;

-шриЕ'IтиОУпраВленlrоскихрешенийпопоВышеЕиюкачестваобразоВанияЕаосIIоВе

аIIаJIиза резуJьтатов, поJIучеЕIIьD( в процессе реаJIизации ВСоко,

-содействУетоцреДепениюсц)аТегическихкаrтравленrтйразВитиясисТемы
образоваrrия в ОО; 

-.^--rTrT,ffio пбтпествеЕЕого уIастиrt в }правлеrrии
- содействует реаJIизации приЁципа общественного уIасти

образовштием;
- цршIимает уIастие:
1.вформироВаIIииинформаuиоЕЕьжзапросоВосноВныхпоJьзоВателейсистемы

*""*Ь.ч";irж#ruУ"ЖТ:Жff :;1Х;Жизуощих:yояЕиеидиЕаI\dИКУ

развития системы образовшrия; в эксшертизе качества образоватольньш резуjьтатов, условий

"г.*r;*"":r#::.х"Jr#"Г;:Ц:h"_*т_:удаработниковоо,расцределеЕИИ
вьшлат стимуJIирУющего xapa*Tapu рuбо""икаI\d и 

"O'OU"."*"" 
их распределеЕия 

в порядке,

устшIовлеЕном локшБЕЫМИ аКТаI\ЛИ; 
_обптт_т по повыIпеЕию ква.тrификачии IIедаГОГИЧеСКИХ

- содействует оргаfiизации работы по поВып

работников, разватию ихтворческих иIIициатиВ; 
5
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_ засlтушивает информачию и отчеты педагогитIеских работников, докJIады

цредставителей оргаrrизаций и уФеждений, взалrмодействующих со оО по вопросzlм

обуrения и воспитtшIия обуrающихся) в т. ч. сообщения о проверке собJподеЕия саЕитарно_

гигиеническогО режима в образоватепьной организшIии, об oxparre труда здоровья и жизни

обуrающихся и д)угие вопросы образоватольпой деятельности Оо;

- принимает решеЕие о перечне уrебньж предI\dотов, выносимьfх на промежуточЁую

аттестацию по резуJIьтатам уrебного года,

4.З.Меrпоduческuйсовеrпgмеmоdчческuеобъеduненuяучutпелейоо:
- уIаствуют в разработке методик оцеЕки качества образования, системы показателей,

характеризУющихсостояниеиДинаI\dикУразвитияобразоватеrьнойорганизации'критерЕеВ
оценкирезУлЬтаТиВностипрофессиональнойДеятелЬностипедагогоВ;

- содействуют подготовке работников образовательпой организации и обществеfiньD(

экспертоВкосУЩесТВлеЕиюконтролЬЕо-оцеIIошIьйпроцоДУр;
-проВоДятэкспертизУорганизащии,содержаЕи'IИрезУJIьтатоВаттестации

обуrаюшlихся и формируют предложения по их совершеЕствоваIIию;

- готовят предложеЕия дjIя адмиЕистшIии по вьтработке управлеЕческих решеЕии по

резуJIътатаI\{ оцеЕки качества образоваrrия,

4.4. В функциИ псlмолоZо-пеdаzоzчческо1о консuлIrумс оО (при наличrаи) в раплкаt

ВСОКО входит:
- проведеЕI(о психоЛогических исслодований, натrразлеЕных Еа вы,IвлеЕие разлшIньD(

затрудЕеЕий обуrающихся ;

- оцонка уровня адаптаIIии и степени психологического комфорта пребьтвавия

обуrающихся в ОО;

- разработка рекомеЕдации для педагогов и а,дdиЁистрации Оо по оптимизации

условий образоватепьного процесса в ОО;

-разработкагтредложенийДJUIаДминистрацииоопопоВышениюкачестВа
ОбРаЗОВаНИЯ'функцииоргановгосударственн*обще"*,т:1"_rп::"#.Yн::ff *u

в соответствии с полЕомоtмями, опредепеЕными уставом ОО) в РаI\dКа( всоко вхоЕг:

.общественЕмоценкакаtIестВаобразовшrи,IкаксостаВJUIюЩtIJIВIIеIIIЕейоценки

*u"*luешtа 
эффективности реаJIизациИ ПРОГРаI\dмы развитиrI оо и обеспечепия качества

условd обуrения,

5. Оргалrизация оценки качества образования,

5.1. КомпоЕеЕты ВСоКо:
- оцеЕка реаJIизуеМьDI в оО образовательЕьD( ПРОГРачlМ;

-оцеЕкапредМетньD('МетапреД\лешшхиJIиIIЕостIIьD(Достиженийобуrающшхся;
.оценкаДеяtольЕостипеДагогическихирУкоВоДяIцID(работниковоо;

- оценка качества условий образовательной деягельIIости;

5.2.оценкасоДержаuияобразоваrrияпроВоДитсяВформеВнУцреЕIIейэкспертизы
ооП rrо ypoBIUIM общего образоваяи,I на предлет соответствия:

- осIIовIIъD( образовательных ПРОГРаI\dМ, адаптиров ocHoBHbD( образователъньп<

цроцраI\dм, процраNлмы воспитаниlI, уrебньтх плаЕоВ, рuбо*,* ПРОГРаI\Лм требовапияrл ФГоС

и ФООП; 6



- уIебЕого плtшц плапа воспитательЕой и внеуроцIоЙ деятельшости требованиям

Саrrитарно-эпидемиологических правил и Еормативов;

- расписt}ния уIебньrх занятий требованиям Саrrитарно-эпидемиологиtlеских правил и

нормативов;
5.2.1. Оценка содержаниrI образования проводится с использованием чек-JIиста,

явJIr{ющегося приложением к Еастоящему Положению (Прultоэюенuе 2),

5.2.2. оценка допоJIIIитеJIьньD( общеобразовательItьD( ПРОГРа]\,rм проводится на этапе

их рассмотреIrия по следующим критериям:

- соответствие структуры и содержillия процраI\,{МЫ РеГИоЕаJIьным требования}d (при

их пали.пtи);
- соотвеТствие дополнителыtьD( образоватеJIьЕь,D( програLdм запросulм родитолеи

(законньпс предстtlвителей) обуlаюrцихся ОО ;

-соотвотствио форм и методов оценки плаЕируемьD( результатов содержанию

шрограммы.
5.2.з. Перечень реапизуемьD( дополкитеJIьньтх

обновляется ежегодно.

общеобразоватеJьньж програIdм

5.2.4.ПО итогаrrЛ оцеЕкИ основIIьD( и допоJIнИтеJIьЕьD( общеобраЗоватеJIънЬD( ПРОГРаI\ЛМ

делается вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении:

- обеспечеЕия ипд{виryапьIIьD( образовательньD( траекторий, обуrающихся;

- интецрации урочной и внеуроtшой деятельIrости;

- инструмеЕтарЕя формирующей оценки и ориентации уrебпьпс заrrятий на

достижение уровIlя фуIкционапьной црtlI\dотности;

- куJьтуры уrебного взаимодействи,I педагогов и обуrающихся

-психолого-пеДагогшIескогосопроВожДениясаI\dооргtlнизацииипоЗнаВаТелЬнои
саI\ломотивации обуmющихся;

- проектIIой и иссrrедовательской деятелыrости обуrающихся;

- социаJьIIого, fiауIно-методического паршIерства;

- деятельности внутришкольньD( методических объеданений,

5.2.5.,Щаrrные о выполнении объема образовательньD( цроцра}dм испоJIьзуются дJIя

своевременной корректировки образовательного процесса,

5.2.6.ПорезУльтатаruоценкиобразователЬItьD(програI\,rмВыIIоситсярешениео
ВЕесеЕlи-исоотВетствУюЩихизмепепий.ИзменепияВIIосятсянаосноваЕиицрикаЗа

рУкоВомгеJIяоосуIетомпротоколасогласоВанияиЗменонийсостороЕыМетOДиtrеского
совета оо.

5.з. Оценка ЦредчrетньD( и метапреддdетньIх и личностньDt достижений обуrаrощихся

вкIIючает: 
r,Tri^ тт^^ilАп^ряIrlg шия (НИКО);

- ЕаIIионаJIьные исследовани,I качества образова

.регионапьЕыемониториIIгоВыеисследованиJIиДиагностическиеработы;

-раriопныеМоЕиториЕгоВыеисспеДоВанияиДиагЕостиtIескиеработы;
- предметЕыо резупьтаты обуrе нuя (Прuлоэюенuе 3);

- метацред\dетные результаты обуrения (Прuлоuсенuе 4);

-личносТIIыерезУJIьтаты(вкшочаяпоказателисоцишшзшIИЕобуrающихся);
- здоровье обуrающихся (в динамике);

-ДостижеЕияобраrощихсянакоfiкУрсах,сореВIIовани'DЬоJIиМпиаДах.
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5.4. p"ay*rurь1 деятельности педагогических и руководящих работников

образовательIIьD( организilщй, вкlпочающие:

- результаты аттестации педагогических работников и руководителя ОО,

- резуJБтаты профессиоЕальньD( педагогических конкурсов,

- мониторинги эффективности руководителей,
- конкурсы инIIовационной деятельЕости,

- результаты контрольЕо-надзорIIьD( процедуР,

- резуJьтаты JIицеIrзировtlния и аккредитации,

- аналиЗ результатов [Iезависимой оценки (педагогической экспертизы),

- результаты комплексЕьD( оценок образовательItьD( организаlий и систем

рейтинговшия образоватольных оргапизаuий,

5 .2.4.качество условий образовательной деяtеJIъно с,т:п {Прultоженuе 5):

- кадровое обеспечение (вкшочая повышеЕие квашrфикации, иIIновационную и

н8lrщ16-raтодическую деятельЕость педагогов) ;

- психолого-педагогические условия;
- материально-техfiическоо обесшечение;

- уrебно-методичоское информаlдиошное обеспечение;

- санитЕ)IIо-гигиенические условия;
- модицинское сопровождеfiио и питtlние;

- напитIие электронного докумеЕтооборота и Еормативно-правовое обеспечение

образовательного цроцосса.

б. Использование информачии, полJлIенной в рамках всоко

6.1. ПериодиIIIIость цроведения оценки качоства образовшrия, субъекты оценоTrrой

деятеJIьIIости устаIIавливаются в плане всоко,

6.2. Гласность и отц)ытость резуJIьтатов оценки качества образовшrия

осуществjUIются пуtом предостulвления информачии:

- основным потребитеJuIм результатов ВСОКО;

-среДстВаммассовойинформачиичерезrryбшачныIiдошIаДД{ректора
образовательной оргttнизации, Саrrлооболодование;

- размещеЕие анаJIитических материаJIов, результатов оценкЕ качества образованЕя IIа

офигцид5gом оаfrге образовательной организации,

6.3.РезУштатыВСоКоисполъзУютсядJUIрошенияУIIраВJIеЕческихзаДочнаУроВне
ОО для:

-шформироВанияобу.rаrощегося'егороДителей,пеДttгогоВорезУльтатФ(текУщего
оцеIтиRаIшя и промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации;

-разработкипроЦаI\,IмипланоВадреснойпомоЩиобуrаrощимсяИЦрУппаJ'I
обуrающrхся;

- поиска и развития таJIантов, планирования работы по профориеIIтtlции;

-разработки/корректировкипроГраI\dмразВитияиобразоватеJьньD(щ)оЦрамм,
шIд{видуаJIьньD( траекторий развития обраrощихся;

- анапиза качества работЫ и эффективности деятельIIости педагогических работrтиков,

формироваrrияинДиВиДУалЬньIхтраекторийпоВышеЕияквапификаrииИсистемы
стимулировtlниrl работников ОО ;
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- fiодгЪтовки ПРОЦРаIчrм и планов повышеЕия квапификilIии педагогического

коллектиВа и инд,IвИдуальЕьIх планов развития педагогов;

- планироваIIия работы методических объединений; проведеЕия саrrлообследованиll и

подготовки rryбличньпr отчетов;

- оптимизtilIии инфраструктуры и системы управлония;
- плЕlнироваIIия вIIуцреннего конц)оJIя.

7.,Щокументы ВСОКО
7.1. К докумеIIтаN,r ВСОКО относятся:

- отчеТ о саtлообсЛедоваIIиИ (Прuлоuсенuе 1);

- сводЕые ведомости успеваемости;
- аналитИческие спрЕlвкИ по результатам мониториIIгов, опроса удовлетворонности

родителей, плtlновьD( административнъD( проверок и др,

- аЕалитические справки-комментарии к резуJьтатап{ вЕеIIIних независимьD(

диЕtгностик и ГИА;
- анкетно-опроспьй материал; шаблоны стандартизовtlнIIьD( форм и д{р.;

- щ)иложеЕиЯ к протоколаIчI заседаний колпегиальнъ,D( оргаIIов }прtвления

образоватеJшIым учреждеЕием.
7.2. Состав докумеНтов ВСоКО ежегоДIо корре.кТируется, в зависимости от задач

ад\{иЕистративного контоJIя в,текущем уrебном году,
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